
ระเบียบ - ข้อบังคับ 

สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

(ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2560) 

 

1.  ช่ือ  ตรา และทีต่ั้งส านักงาน 

 1.1 สมาคมน้ีช่ือ สมาคมแพทยโ์รคหวัใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 

ช่ือภาษาองักฤษ The Heart Association of Thailand under the Royal Patronage 

1.2 ตราสมาคมฯ เป็นรูปวงกลมมีรูปหวัใจสีแดงอยูต่รงกลาง และมีช่ือสมาคมฯ ลอ้มรอบเป็นเคร่ืองหมาย
ส าหรับสมาชิกประดบัได ้

 

1.3 ส านกังานของสมาคมฯ ตั้งอยูท่ี่เลขท่ี 2  ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ปี  ซอยศูนยว์จิยั  ถนนเพชรบุรีตดั
ใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

 

2.  วตัถุประสงค์ 

 สมาคมฯ น้ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการเมือง และมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

2.1 ส่งเสริมและแลกเปล่ียนความรู้ดา้นโรคหวัใจและหลอดเลือดใหก้า้วหนา้ และทนัเหตุการณ์อยูเ่สมอ 
2.2 สนบัสนุนการวจิยั  วชิาการดา้นโรคหวัใจและหลอดเลือด 
2.3 ส่งเสริมสามคัคีธรรมระหวา่งสมาชิก 
2.4 ฝึกอบรมวชิาการดา้นโรคหวัใจและหลอดเลือด ใหแ้ก่แพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย ์
2.5 เผยแพร่ความรู้ดา้นโรคหวัใจและหลอดเลือดใหป้ระชาชน 
2.6 ช่วยเหลือประชาชนในดา้นการป้องกนัและรักษาโรคหวัใจและหลอดเลือด 
2.7 ร่วมมือและประสานกบัสถาบนัวชิาการ และการกศุลอ่ืนๆ เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง

สมาคมฯ 
 

3.  ประเภท คุณสมบัต ิและจ านวนสมาชิก 

ประเภทของสมาชิก มี 3ประเภท คือ 

ก. สมาชิกสามญั 
ข. สมาชิกกิตติมศกัด์ิ 



ค. สมาชิกสมทบ 
 

คุณสมบัตขิองสมาชิก 

ก. สมาชิกสามญั 
      ก.1 เป็นแพทยท่ี์ไดรั้บการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 3 ปี และฝึกอบรมตอ่ในสาขาใด

สาขาหน่ึงของวชิาโรคหวัใจอีกเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปี ในสถาบนัท่ีสมาคมฯ รับรอง หรือท่ีท างานในสาขาของวชิา

โรคหวัใจเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 5 ปี สถาบนัท่ีสมาคมฯ รับรอง และคณะกรรมการอ านวยการมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หรั้บเขา้เป็น

สมาชิก 

       ก.2 ตอ้งเป็นบุคคลท่ีไม่ตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาเวน้แต่ความผิดฐานประมาท หรือมีประวติัความ

ประพฤติท่ีเป็นการเส่ือมเสียแก่สมาคมฯ อยา่งร้ายแรง 

 ข.   สมาชิกกิตติมศกัด์ิ 

       ไดแ้ก่บุคคลท่ีคณะกรรมการอ านวยการไดล้งมติเป็นเอกฉนัทใ์หเ้ชิญเขา้เป็นสมาชิกกิตติมศกัด์ิ 

 ค.   สมาชิกสมทบ 

       ไดแ้ก่บุคคล ท่ีสนใจในวชิาโรคหวัใจ และคณะกรรมการอ านวยการมีมติรับรองการเป็น สมาชิกสมทบ เป็น

ระยะเวลาคร้ังละไม่เกิน 5 ปี จ านวนสมาชิกไม่จ ากดัจ านวนสมาชิก 

4.    การสมคัรเข้าเป็นสมาชิก 

ผูส้มคัรตอ้งยืน่ใบสมคัรตามแบบใบสมคัรของสมาคมฯ ต่อเลขาธิการ โดยมีสมาชิกสามญัเป็นผูน้ าเสนอ 1 คน และ มีผู ้

รับรอง 

อีก 1 คน 

 

5.    สิทธิและหน้าทีข่องสมาชิก 

5.1 สิทธิและหนา้ท่ีสมาชิกจะเร่ิมภายหลงัจากท่ีไดรั้บการลงทะเบียนและเท่านั้นการลงทะเบียนจะท าไดก็้ 

ต่อเม่ือผูท่ี้ไดรั้บเลือกเป็นสมาชิกไดช้ าระเงินค่าสมาชิกเรียบร้อยแลว้ 

 5.2 เงินบ ารุงส าหรับการเป็นสมาชิก มีอตัราดงัน้ี สมาชิกสามญัตลอดชีพ 5,000 บาท สมาชิกสมทบ 2,000 บาทต่อ 

5 ปี เงินท่ีไดช้ าระแลว้ไม่อาจเรียกคืนได ้การช าระเงินค่าบ ารุงตอ้งช าระล่วงหนา้เป็นรายปี ใหค้า้งช าระ ไดไ้ม่เกิน 2 เดือน 

 5.3 สมาชิกสามญัมีสิทธิเลือกคณะกรรมการอ านวยการ (ยกเวน้ต าแหน่งนายกสมาคมฯ) โดยลงคะแนนเลือกได้

คนละ 1 คะแนนในแต่ละต าแหน่งและมีสิทธ์ิท่ีจะไต่ถามหรือขอตรวจดูเอกสารทะเบียนสมาชิกบญัชีและทรัพยสิ์นของ



สมาคม ณ ส านกังานของสมาคม ไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร นอกจากน้ีแลว้ยงัมีสิทธ์ิท่ีจะเสนอความเห็นตอ่

คณะกรรมการอ านวยการ และออกเสียงไดค้นละ 1 คะแนน ในการประชุมใหญ่ของสมาคมฯ 

 5.4 สมาชิกมีหนา้ท่ีท่ีจะช่วยจรรโลงสนบัสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานของสมาคมฯ และการด าเนินงานของ

คณะกรรมการอ านวยการเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องสมาคมฯ 

 5.5 สมาชิกมีสิทธ์ิท่ีจะไดรั้บประโยชน์จากสมาคมฯ ดงัน้ีคือ 

ก. รับวารสารจากสมาคมฯ ท่ีจดัท าโดยสมาคมฯ ในอตัราสมาชิกตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการก าหนด 
                  ข.   ร่วมประชุมทางวชิาการท่ีจดัใหมี้ข้ึนโดยสมาคมฯ โดยอตัราสมาชิกตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการ

ก าหนด 
                          ค.   ใชบ้ริการต่างๆ ของสมาคมฯ เช่น หอ้งสมุด ในอตัราสมาชิกตามท่ี  คณะกรรมการอ านวยการก าหนด 

6.   การขาดจากสมาชิกภาพ 

       6.1 สมาชิกภาพส้ินสุดลงอยา่งอตัโนมติัดว้ยเหตใุดเหตหุน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

ก.   ตาย 
ข. ลาออก 
ค. ตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดของศาล เวน้ความผิดฐานประมาท และคณะกรรมการเห็นสมควร 
ง. ท่ีประชุมใหญ่ลงมติใหพ้น้จากการเป็นสมาชิกโดยมีคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของสมาชิกท่ีเขา้ร่วม 
      ประชุม 

      6.2 การลาออกใหแ้สดงความจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษร ยืน่ต่อเลขาธิการแต่ตอ้งช าระหน้ีท่ีมีต่อสมาคมฯ ให้

เสร็จส้ินก่อน และการออกจากสมาชิกภาพในกรณีน้ีจะสมบูรณ์ต่อเม่ือคณะกรรมการอนุมติัแลว้ 

 

7.   คณะกรรมการอ านวยการ 

ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกวา่ “คณะกรรมการอ านวยการ” มีหนา้ท่ีบริหารกิจการของสมาคมฯ  

ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ประกอบดว้ยบุคคล 12 คน คือ 

1. นายก 
2. อุปนายก 
3. เลขาธิการ 
4. เหรัญญิก 
5. ปฏิคม 
6. ประธานวชิาการ 
7. กรรมการกลาง 
8. กรรมการกลาง 
9. กรรมการกลาง 



10. กรรมการกลาง 
11. กรรมการกลาง 
12. กรรมการกลาง 

 

8.    ทีม่าของคณะกรรมการอ านวยการ 

8.1 ต  าแหน่งอุปนายก, เลขาธิการ, เหรัญญิก, ปฏิคม, ประธานวชิาการ และกรรมการกลาง ไดม้าโดยการเลือกตั้ง 

ซ่ึงกระท า 

โดยลงคะแนนลบัในท่ีประชุมใหญ่ประจ าปี 

 8.2 ใหมี้การเลือกอปุนายก, เลขาธิการ, เหรัญญิก, ปฏิคมและประธานวชิาการ ทุก 2 ปี โดยเลือกจากสมาชิกสามญั 

แทนผูต้อ้งออกหลงัจากอยูใ่นวาระครบ 2 ปี 

8.2.1  นายกสมาคมฯ มาจากอุปนายก ท่ีครบวาระการท างานในต าแหน่งอุปนายก 2 ปี (1 วาระและ 

        นายกสมาคมฯ มีวาระคร้ังละ 2 ปี และจะอยูใ่นต าแหน่งติดตอ่กนัเกิน 1 วาระไม่ได ้

8.2.2  ต  าแหน่งเลขาธิการ ปฏิคม เหรัญญิก และประธานวชิาการมีวาระคร้ังละ 2 ปี จะอยูใ่น 

        ต  าแหน่งติดต่อกนัเกิน 2 วาระไม่ได ้

 8.3 ใหมี้การเลือกกรรมการกลางทุก 1 ปี ปีละ 3 คน แทนผูท่ี้ตอ้งออกหลงัจากอยูใ่นวาระครบ 2 ปี 

        8.3.1 กรรมการกลางจะอยูใ่นวาระติดต่อกนัเกิน 2 วาระไม่ได ้

 8.4 บุคคลในคณะกรรมการอ านวยการด ารงอยูใ่นต าแหน่งแต่ละวาระไดเ้พียงต าแหน่งเดียว 

 8.5 ถา้กรรมการต าแหน่งใดในคณะกรรมการอ านวยการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนท่ีไม่ใช่หมดวาระใหค้ณะกรรมการท่ี

เหลืออยูเ่ลือก ผูด้  ารงต าแหน่งแทนจากกรรมการและหรือสมาชิกสามญั ผูท่ี้เขา้รับต าแหน่งแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียง

วาระของผูท่ี้ตนแทนเท่านั้น 

 

9.   หน้าทีแ่ละอ านาจของคณะกรรมการอ านวยการ 

9.1 บริหารกิจการของสมาคมฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวโ้ดยมีสิทธ์ิและอ านาจท่ีจะ 

ก.   ตราระเบียบข้ึนใชโ้ดยไม่ขดัแยง้ต่อกฎขอ้บงัคบัขอ้ 2 ของสมาคมฯ 

ข. ตั้งหรือถอดท่ีปรึกษา 
ค. ตั้งหรือถอดคณะอนุกรรมการท่ีตั้งข้ึนเพ่ือด าเนินงานเร่ืองต่างๆ ตามแต่จะเห็นสมควร 
ง. ตั้ง บรรจุ หรือถอดเจา้หนา้ท่ีของสมาคมฯ 

 นายกสมาคมฯ มีหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้รับผิดชอบในการบริหารกิจการของสมาคมฯ และก าหนดวนัประชุมใหญ่ของสมาคมฯ  



ประจ าปี 

 9.3  อุปนายกมีหนา้ท่ีท าหนา้แทนนายกเม่ือนายกไม่อยูห่รือท าหนา้ท่ีอ่ืนท่ีนายกมอบหมาย 

9.4  เหรัญญิก มีหนา้ท่ีรับจ่ายและรักษาเงินของสมาคมฯ ท างบประมาณประจ าปีและเสนอรายงานการเงินของ

สมาคมฯ ต่อท่ีประชุมใหญ่ประจ าปี 

 9.5  เลขาธิการมีหนา้ท่ีในการติดต่อและรักษาระเบียบทัว่ไป และท าบญัชีบุคคลทุก 12 เดือน 

 9.6  ปฏิคมมีหนา้ท่ีเป็นประชาสมัพนัธ์ของสมาคมฯ และอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกในกิจการทัว่ๆ ไป 

 9.7  ประธานวชิาการมีหนา้ท่ี ดูแลและประสานงานการจดัประชุมวชิาการของสมาคม และการประชุมอ่ืนๆ ท่ี

สมาคมมีส่วนร่วม รวมทั้งคดัเลือกผลงานวจิยัเพ่ือรับทุนอุดหนุนการวจิยัจากสมาคมฯ หรือเพ่ือเสนอผลงานวจิยัในท่ีประชุม

ใหญ่ประจ าปีของสมาคมฯ 

 

10.  การขาดจากต าแหน่งของคณะกรรมการอ านวยการ 

10.1 กรรมการอ านวยการยอ่มขาดจากต าแหน่งได ้ดงัต่อไปน้ี 

ก.  ตามวาระ 

ข.  ลาออก 

ค.  ขาดจากสมาชิกภาพ 

ง.  ท่ีประชุมใหญ่ลงมติใหอ้อกตามในขอ้ 6.1 

10.2  สมาชิกสามญัอาจถอดกรรมการอ านวยการทั้งคณะ หรือบางคนไดใ้น 

กรณีท่ีคณะกรรมการหรือกรรมการบางคนเป็นผูรั้บผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่สมาคมฯ ทั้งน้ีโดย

คะแนนเสียงอยา่งนอ้ย 3 ใน 4 ของสมาชิกทั้งหมด 

 10.3  กรรมการตั้งแต่ 4 คน ข้ึนไปสามารถถอดกรรมการท่ีขาดการประชุม 3 คร้ังติดต่อกนัยกเวน้มีเหตุอนัสมควร 

 

11.  การประชุมคณะกรรมการอ านวยการ 

11.1 ใหมี้การประชุมกรรมการอ านวยการ อยา่งนอ้ยทุก 2 เดือน 

 11.2 องคป์ระชุมตอ้ง ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการอ านวยการ ในกรณีท่ีมีการออกเสียงใหถื้อเสียงขา้ง

มากเป็นมติของท่ีประชุม ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานเป็นผูช้ี้ขาด 

 11.3 คณะกรรมการอาจเชิญผูท่ี้เห็นสมควรเขา้ร่วมประชุม และใหอ้อกความเห็นได ้แต่ไม่มีสิทธ์ิลงมติออกเสียง 

 



12.  การประชุมใหญ่ 

12.1 ใหค้ณะกรรมการอ านวยการเรียกประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ปีละ  

คร้ัง ภายในเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม เพ่ือแสดงกิจกรรมท่ีไดก้ระท าไปในรอบปีท่ีแลว้มา บญัชีงบดุล แต่งตั้งผูต้รวจ

บญัชี ปรึกษาหารือกิจการของสมาคมฯ และเลือกตั้งกรรมการตามวาระ 

 12.2 เลขาธิการมีหนา้ท่ีจะตอ้งแจง้ใหส้มาชิกทราบถึงวนัประชุม สถานท่ีประชุมและระเบียบวาระของการประชุม

ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนประชุม 

12.3 องคป์ระชุมของการประชุมใหญ่ตอ้งมีอยา่งนอ้ย 30 คน 
12.4   ถา้ไม่ครบองคป์ระชุม และเม่ือไดเ้รียกประชุมใหญ่คร้ังท่ีสอง โดยท า ตามขอ้ความในขอ้ 12.2 แลว้ ผูท่ี้มา  
       ประชุมนอ้ยกวา่ 30 คน ก็ถือเป็นองคป์ระชุมได ้

12.5 การประชุมใหญ่วสิามญัอาจมีไดถ้า้ 
ก.   คณะกรรมการอ านวยการเห็นสมควร 

ข. สมาชิกสามญัไม่นอ้ยกวา่ 10 คนร้องขอต่อเลขาธิการเป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั ก่อน
วนัท่ีจะใหมี้การประชุม ระเบียบวา่ดว้ยองคป์ระชุมใหอ้นุโลมตามความในขอ้ 12.3 และ 12.4 

 12.6 ใหเ้ลขาธิการเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม และใหค้ณะกรรมการอ านวยการลงมติรับรองรายงานการ

ประชุมซ่ึงตอ้งเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานตลอดไป โดยเลขาธิการเป็นผูรั้บผิดชอบ 

 

13. การเงนิของสมาคมฯ 

 13.1  ใหเ้หรัญญิกเป็นผูเ้ก็บเงินของสมาคมฯ ภายใตค้วามรับผดิชอบของคณะกรรมการอ านวยการ 

 13.2  เงินของสมาคมฯ ตอ้งฝากในธนาคาร, บริษทัเงินทุนท่ีคณะกรรมการรับรองหรือซ้ือพนัธบตัรเงินกูข้อง 

รัฐบาลไทย 

13.3 เหรัญญิกจะรักษาเงินสดไม่เกิน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถว้น) 
13.4 การสัง่จ่ายเงินสมาคมฯ จากธนาคารตอ้งมีรายช่ือบุคคล 2 คน คือ 

ก. นายกสมาคมฯ หรือ อุปนายก หรือ เลขาธิการ และ 
ข. เหรัญญิก 

13.5 คณะกรรมการอ านวยการตอ้งจดัใหมี้บญัชีไวอ้ยา่งถูกตอ้งสองบญัชี คือ 
ก. บญัชีรายรับ-รายจ่ายของสมาคมฯ 
ข. บญัชีทรัพยสิ์น-หน้ีสินของสมาคมฯ 

 

14.  การเลกิสมาคมฯ และการช าระบัญชี 



 14.1  การเลิกสมาคมฯ ตอ้งมีสมาชิกสามญัลงมติใหเ้ลิกดว้ยคะแนนเสียงอยา่งนอ้ย 3 ใน 4 ของสมาชิกสามญั

ทั้งหมด 

 14.2  ใหท่ี้ประชุมใหญ่ลงมติแต่งตั้งผูช้  าระบญัชี และการช าระบญัชีใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 14.3  ทรัพยสิ์นท่ีเหลือจากการช าระบญัชีใหต้กเป็นของนิติบุคคล ซ่ึงมีวตัถุประสงคค์ลา้ยคลึง หรือ การกศุลอ่ืนๆ 

ตามแต่ท่ีประชุมใหญ่จะเห็นสมควร 

 

15.  หมวดเบ็ดเตลด็ 

 15.1  สมาคมแพทยโ์รคหวัใจแห่งประเทศไทย ไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสมาคมพทุธศกัราช 2443 

 15.2  การแกไ้ขเปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัจะท าไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ประจ าปี หรือท่ี

ประชุมใหญ่วสิามญั โดยมติ 2 ใน 3 ของจ านวนสมาชิกท่ีมาประชุม และจะบงัคบัไดก็้ต่อเม่ือไดจ้ดทะเบียนแลว้ 

 

 


